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Приложение  
 к постановлению главы администрации  

Краснояружского района  
от «14» февраля 2014 г. №76 

 

Положение  

об оценке эффективности деятельности муниципальных 
образовательных организаций (учреждений) Краснояружского района 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Методических 
рекомендаций Минобрнауки России от 18.06.2013 года по разработке 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации и 
органами местного самоуправления показателей эффективности 
деятельности государственных (муниципальных) организаций (учреждений) 
в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников.  

1.2 Показатели оценки эффективности деятельности применяются в 
целях определения лучших муниципальных образовательных организаций 
(учреждений) в вопросах повышения качества образовательного процесса, 
развития творческой активности и инициативы при выполнении задач по 
реализации государственной политики в сфере образования. 

1.3. Оценка деятельности организаций (учреждений) образования 
проводится по итогам учебного года отдельно для учреждений общего 
образования, учреждений дошкольного образования и учреждений 
дополнительного образования.  

1.4. Для объективности оценки деятельности образовательных 
организаций (учреждений) приказом МУ «Управление образования 
администрации Краснояружского района» ежегодно создается комиссия для 
подготовки информации о результатах деятельности образовательных 
организаций (учреждений) по итогам прошедшего учебного года. 

1.6. Для учета специфики работы больших и малых педагогических 
коллективов, различных видов организаций (учреждений) оценка 
деятельности осуществляется по 3 группам школ: 

- средние школы с контингентом учащихся более 200 чел.; 

- средние школы с контингентом учащихся менее 200 чел.; 

Clic
k t

o b
uy N

OW
!PD

F-XChange Viewer

w
w

w.docu-track.c

om Clic
k t

o b
uy N

OW
!PD

F-XChange Viewer

w
w

w.docu-track.c

om

http://www.pdfxviewer.com/
http://www.pdfxviewer.com/


- основные школы. 

по 2 группам детских садов: 

- детские сады в поселке; 

- детские сады в сельских поселениях. 
 

2. Показатели оценки эффективности деятельности муниципальных 
образовательных организаций (учреждений)  

№ 
п\п 

Направления 
деятельности 

Показатели Оценка 

1 2 3 4 

1.1. Соответствие санитарно-
гигиеническим требованиям к 
условиям обучения (СанПиН 
2.4.2.2821-10, СанПиН 
2.4.1.3049-13, СанПиН 
2.4.4.1251-03 ) в части 
обеспечения температурного, 
светового режима, режима 
подачи питьевой воды, 
состояния пищеблоков, 
спортзалов, внутренних 
туалетов 

Соответствует – 3 
балла 

1.2. Соответствие санитарно-
гигиеническим требованиям к 
условиям обучения (СанПиН 
2.4.2.2821-10, СанПиН 
2.4.1.3049-13, СанПиН 
2.4.4.1251-03) в части 
расписания занятий, режима 
обучения первоклассников, 
организации внеурочных 
занятий  

Соответствует – 3 
балла 

1. 

Соответствие 
деятельности 

образовательной 
организации 
(учреждения) 
требованиям 

законодательства в 
сфере образования 

1.3. Соответствие организации 
образовательного процесса 

Соответствует – 3 
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требованиям ФГОС балла 

1.4. Соответствие организации 
образовательного процесса 
требованиям ФКГОС 

Соответствует – 3 
балла 

1.5. Обеспечение выполнения 
требований пожарной и 
электробезопасности, охраны 
труда  

Соответствует – 3 
балла 

1.5. Отсутствие 
зафиксированных нарушений 
трудового и образовательного 
законодательства 

Отсутствуют – 3 
балла 

1.6. Отсутствие объективных 
жалоб и обращений родителей 
обучающихся, педагогических 
работников на неправомерные 
действия руководства 
образовательной организации 
(учреждения) 

Отсутствуют – 3 
балла 

2.1. Наличие действующего 
Управляющего совета 
(Протоколы заседаний) 

Имеется полный 
пакет документов 
– 3 балла 

2. 

Функционирование 
системы 

государственно-
общественного 

управления 

2.2. Функционирование органов 
ученического самоуправления 
(протоколы заседаний) 

Функционируют 
– за каждый 
орган УС при 
наличии 
полного пакета – 
2 балла 

3. 
Удовлетворённость 

населения качеством 
предоставляемых 

образовательных услуг 

3.1. Итоги участия в процедуре 
независимой оценки 
удовлетворённости населения 
качеством начального, 
основного, среднего общего 
образования 

Участие – 3 
балла 
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4.1. Наличие регулярно 
обновляемого сайта в 
Интернете (1 раз в 10 дней) 

Соответствует – 
5 баллов 

4. Информационная 
открытость 

4.2. Размещение протоколов 
комиссии по распределению 
стимулирующего фонда на 
сайте 

Имеется – 3 
балла 

5. Реализация 
мероприятий по 
профилактике 

правонарушений у 
несовершеннолетних 

5.1. Отсутствие 
правонарушений 
обучающимися по данным КДН 
и ЗП, ПДН 

Отсутствие 
правонарушений 
– 5 баллов 

6.1. Развитие 
паспортизированного 
школьного музея 

Развитие – 3 
балла 

6.2.Работа научного общества 
обучающихся 

Имеется – 5 
баллов 

6. 

Реализация 
социокультурных 

проектов 
6.3. Реализация социальных 
проектов с участием детей (хор, 
театр и т.д.) 

Наличие 
утвержденного 
проекта – 5 
баллов 

7.1. Закрепление молодых 
квалифицированных 
специалистов 

За каждого 
педагога, 
имеющего стаж 
4-5 лет – 3 балла 

7. 

Реализация 
мероприятий по 

привлечению молодых 
педагогов 7.2. Участие молодых 

специалистов в 
профессиональных конкурсах 

5 баллов за 
каждого 

8.1. Наличие и реализация 
программы «Одаренные дети» 

Наличие  - 5 
баллов 

8. 
Реализация программ, 

направленных на 
работу с одарёнными 

детьми 

8.2. Наличие достижений 
учащихся в конкурсах, 
олимпиадах, соревнованиях, 
спартакиаде и других 

Региональный 
уровень За 
каждого призера 
– 3 балл, 
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общественно значимых 
мероприятиях на 
муниципальном, региональном 
и федеральном уровнях 

победителя – 5 
балла Команда – 
призер – 5 
баллов, 
победитель – 7 
баллов 

9.1. Наличие положительной 
динамики заболеваемости 
учащихся за 2 учебных года 
(пропуски занятий у детей по 
болезни) 

Положительная 
динамика – 10 
баллов 

9. 

Реализация программ 
по сохранению и 

укреплению здоровья 
детей 9.2. Отсутствие травматизма 

детей при организации 
образовательного процесса  

Отсутствие – 3 
балла 

10.1. Охват обучающихся 
спортивными секциями 

Охват 
спортивными 
секциями : 90-
100%  от общего 
количества 
детей - 10 
баллов 80-89% - 
7 баллов 70-79% 
-5 баллов   60 - 
69% - 3 балла     

10. 

Организация 
физкультурно-

оздоровительной и 
спортивной работы 

10.2. Наличие  плавающих 
детей  

80 89% - 3 балла 
90-97% - 5 
баллов 98-100% 
- 10 баллов 

11. 
Создание условий для 

реализации 
обучающимися 

индивидуальных 
учебных планов 

11.1. Наличие и реализация 
индивидуальных учебных 
планов обучающихся при 
реализации профильного 
обучения 

на старшей 
ступени :   90-
100% - 5 баллов 
80-89% -4 балла 
70-79% -3 балла 
60 - 69% - 2 
балла  51-59% - 
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1 балл    

12. 
Реализация программ 

дополнительного 
образования на базе 

образовательной 
организации 
(учреждения) 

12.1 Охват обучением 
школьников по 
дополнительным 
образовательным программам 
на базе своего учреждения 
(каждый ученик считается 
только 1 раз 

от общего числа 
учащихся:    0-
100% - 7баллов  
80-89% -6балла 
70-79% -5 балла 
60 - 69% - 4 
балла    51-59% - 
3балл               

13. Динамика 
образовательных 

результатов 
обучающихся  

14.1. Положительная динамика 
успеваемости учащихся на «4» 
и «5» за 2 учебных года  

Имеется – 5 
баллов в каждой 
ступени 

16.1. Доля выпускников 11-х 
классов, преодолевших 
минимальный порог ЕГЭ по 
русскому языку с первого раза 
(в %) 

100% - 5 баллов 

16.2. Доля выпускников 11-х 
классов, преодолевших 
минимальный порог ЕГЭ по 
математике с первого раза (в %) 

100% - 5 баллов 

16.3. Превышение среднего 
балла ЕГЭ над средним баллом 
по региону по русскому языку 

Превышение – 5 
баллов 

14. 

Результаты ЕГЭ в 11 –
х классах. 

 

16.4. Превышение среднего 
балла ЕГЭ над средним баллом 
по региону по математике 

Превышение – 5 
баллов 

15. 
Результаты ГИА в 9-х 

классах 

17.1. Доля выпускников 9-х 
классов, преодолевших 
минимальный порог ГИА в 
новой форме по русскому языку  

100% - 5 баллов 
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17.2. Доля выпускников 9-х 
классов, преодолевших 
минимальный порог ГИА в 
новой форме по математике  

100% -  баллов 

18.1. Доля педагогов, 
прошедших курсовую 
переподготовку (1 раз в 3 года) 

100 % - 5 баллов 

18.2. Количество педагогов, 
принявших участие в 
профессиональных конкурсах 
за учебный год 

За каждого – 3 
балла 
Победитель, 
призер – 5 
баллов 

18.3. Доля педагогов, имеющих 
высшую или 1 
квалификационную категорию 
по результатам аттестации 
выше средней по району 

5 баллов 

18.4. Доля педагогов, имеющих 
обобщенный опыт на 
муниципальном и региональном 
уровнях 

За каждого – 1 
балл 
(муниципальный 
уровень) 3 балла 
(региональный 
уровень) 

16. 

Результативность 
работы с 

педагогическими 
кадрами 

18.5. Количество семинаров, 
конференций, организованных 
и проведенных учреждением на 
муниципальном и региональном 
уровнях 

За каждое – 2 
балла 

 

3. Порядок определения лучших организаций (учреждений) образования 

3.1. Эффективность деятельности оценивается по каждому показателю 
отдельно в баллах, баллы суммируются по всем показателям, и по 
наибольшей сумме баллов определяется место организации (учреждения) в 
своей группе. 
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3.2. Комиссия направляет протокол с результатами и представление о 
поощрении педагогических коллективов, занявших первые, вторые и третьи 
места в муниципальный Управляющий совет по вопросам образования. 

3.2. Муниципальный Управляющий совет по вопросам образования 
принимает решение об определении победителя в каждой группе. Лучшие 
педагогические коллективы награждаются  Почетными грамотами.  

3.4. Оценка эффективности деятельности организаций (учреждений) 
образования служит основанием для представления на поощрение в 
вышестоящие отраслевые, муниципальные и государственные органы 
управления и власти. 

 

Начальник МУ «Управление образования  

администрации Краснояружского района»                              Е.Головенко 
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