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3aBefyromast MIOY
«Kpacuospy:xexuit IIPP - nerckwmii can »
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IMos10:xenne =
0 CTaKHPOBOYHOI uiomaake no peanuzanuu ®rocC 10.
MAOY «KpacHosipy:xckuii IIPP- nerckuii cam.

1. O6mue noJI0KeHUs!
1.1. Hactosmee IlonoxeHue oOmnpenenser YCIOBUS CO3AaHUS U IOPSIOK
(GYHKITMOHMPOBAHKs CTAXHUPOBOYHON miomanky 1o peantusauuu OIOC 10 B
MJIOV «KpacHosipyxckuit LIPP- nerckuii cam.
1.2. Craryc CT@XHPOBOYHOM IUIOLIAIKU YYPEKAEHMWIO YCTAaHOBIIEH IPHUKa30M
JemapTameHnTa obpasoBanusi benropozckoit obmacti ot 03 mrons 2014 roma No
1949 «O6 yTBepIKIeHHH MepeYHs TOLUIKONBHBIX 00pa30BaTeNbHbIX OPraHU3alui —
CTaXMPOBOYHBIX Momanok 1o peammsamuun ®IrOC 10 B 2014 — 2016 rr»,
npukazom MV «VYmpasieHne oOpa3oBaHHs aJMHMHUCTpanvd KpacHospyKcKoro
paiiora» ot 26 utonst 2014 roma Ne 401 u ¢ Henbro OpraHU3aly CTXAPOBKH TTO
JIOTIOTHUTENBHBIM MPO(ECCHOHANBHBIM [IPOrpaMMaM MOBBIICHUs KBaTH(PHKAILUK
3aBellyIONIMX, CTAPIIMX  BOCHHTaTeNed,  BOCTHUTaTeseH JIOIIKOJIBHBIX
00pa3oBaTeIbHBIX OPraHU3aALHHI.
1.3. Boi6Gop CTaXKUPOBOYHOMN ILTOIAKH OCYIIECTBIISETCS Ha OCHOBE:
- aHaANIU3a JOCTUTHYTHIX PE3YyJIbTaTOB B 00eCIeYeHUH JOCTYITHOIO Ka4eCTBEHHOTO
00pa3oBaHHUS;
- mpogecCHOHAIBHOW  TOTOBHOCTH  MENarorM4eckoro  KOJUIEKTHBAa K
OCYIIECTBIEHUIO (QYHKIUH 6a30BOr0 yUpeKIEHNUS;
- HamMyus COBPEMEHHOW MaTepHallbHO-TEXHHYeCKod 0asbl, B T.4. CpPEICTB
UH(OPMALMOHHO-KOMMYHUKAILIMOHHOTO 00€eCIIeYeHHUS.
1.4. TlpusHaHwe y4YpexOeHUs CTAKUPOBOYHOM IUIOWIALKOM HE MPUBOAUT K
M3MEHEHHIO  OpraHM3allMOHHO — [PaBoBOH  (OpMBI  0Opa3oBaTENHLHOTO
YUpeXKIeHHsL.
1.5. VYuacTue B peamu3alyy [POrpaMMBI JESATEIBHOCTH 0a30BOH IUIOLIAIKA
YYUTHIBAETCS. [PU YCTAaHOBIEHWM CTHMYJTHMPYIOUIMX BBIIAT K JODKHOCTHOMY
OKJIaTy pabOTHHUKOB yUpPEKIEHHUS.

2. Ilen ¥ 32129H AesITEJbHOCTH 06230BOH IUIOIIAIAKH

2.1 llensto AEATENHHOCTH CTAXHPOBOUHOM IIOLIANAKK YUPEKIEHUS SBISETCS
pacrpocTpaHeHHe  ONbITa MHHOBALIMOHHOW  JIEATENbHOCTH U IOBBILICHHE
KBanUMUKAIMK pPaGOTHUKOB 00pa3oBaHMS 10 OJHOMY W3  HalpaBlIeHHH
WHHOBAI[HOHHOM JIeSITeIbHOCTH.

2.2. CTaXxupoBOYHas IUIOIIAJKA PeaI3yeT CleyrOLIMe 3a/1a4un:

- QopMupoBaHHe NPO(ECCHOHAIBHOM KOMIETEHTHOCTH (KaueCTBO JAeHCTBAN
paGoTHHKa, obecrmeunBaoKMX d(GGeKTHBHOE pellleHHe NpO(eCcCHOHAIBHO-
TelarorM4YecKuX MpooeM ¥ THIIMYHBIX TTPO(EeCCHOHANBHBIX 3a/1a4, BO3HUKAFOLINX



в реальных ситуациях педагогической деятельности с использованием опыта работы базовой площадки);

- формирование информационной компетентности (качество действий работника, обеспечивающих эффективный поиск и структурирование информации, полученной в ходе стажировки);

- формирование коммуникативной компетентности (качество действий работника, обеспечивающих эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса);

- формирование правовой компетентности (качество действий работника, обеспечивающих эффективное использование в профессиональной деятельности законодательных и иных нормативных правовых документов органов власти для решения соответствующих профессиональных задач).

3. Содержание деятельности стажировочной  площадки 

3.1. Стажировочная  площадка:

- разрабатывает план стажировки по направлению инновационной деятельности, востребованному для проведения стажерской практики, обеспечивающему достижение высоких результатов и качества, получившим признание общественности;

- организует проведение стажировок работников образования, включающие: презентацию результатов инновационной деятельности, индивидуальные и групповые консультации, мастер-классы и др., с целью распространения результатов инновационного опыта управленческой и (или) педагогической практики;

- оформляет пакет учебной отчетной документации по результатам стажировки в установленном порядке;

- проводит мониторинг качества повышения квалификации в форме стажировки с привлечение представителей работодателей, общественности;

- проводит анализ результатов деятельности и представляет отчет в головное учреждение.

3.3. Участники стажировки:

- изучают имеющийся опыт инновационной деятельности;

- проводят доработку, коррекцию, адаптацию опыта к условиям внедрения в своем учреждении;

- разрабатывают локальные акты, регламентирующие внедрение инновации (издание приказа, разграничение полномочий, ответственности, привлечение к работе всего коллектива);

- разрабатывают программу по внедрению инновации в своем образовательном учреждении. 
