МУ «УПРАВЛЕНИЕ ОРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОЯРУЖСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПРИКАЗ


«25» июня 2018года



                      
                    № 407
О подготовке и проведении 

районного  конкурса «Школа года – 2018»

В целях стимулирования процесса модернизации системы образования района, активизации инновационной деятельности общеобразовательных учреждений и выявления творчески работающих педагогических коллективов 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить муниципальный конкурс «Школа года – 2018» с 17.09 -28.09.2018 года.
2. Утвердить Порядок проведения муниципального конкурса «Школа года – 2018» (Приложение №1).

3. Утвердить состав оргкомитета муниципального  конкурса с правами жюри (Приложение №2).
4. Руководителям ОУ:

4.1.Довести до сведения педагогических коллективов Порядок проведения муниципального конкурса «Школа года – 2018».

5.  Награждение победителей и лауреатов муниципального  конкурса «Школа года – 2018» провести на базе школы-победителя.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Начальник МУ «Управление образования

[image: image2.png]4

Vipewm genye
«Y1pa tenye 06pazosagy;
AHBERCTpan gy
CBOSPYReROrg Daiioy;

€1r0poserog

@ 00.13cTiy %\Q\\\:g\-
TS
N L0spy koY

o

£

H

A5 apyra

K

*y

o
&

2,
%

’r \



администрации Краснояружского района
Белгородской области»                                                               Е.Г. Головенко

                                                                                              Приложение  № 1

                                                                                              к    приказу 
                                                                                МУ «Управление образования

                                                                        Краснояружского района 

                                                                     Белгородской области»

                                                                                   от «25» июня 2018г.№ 407 

Порядок проведения

муниципального конкурса «Школа года - 2018»  
1.Общие положения
       Муниципальный конкурс «Школа года - 2018» проводится МУ «Управление образования администрации Краснояружского района Белгородской области».
2. Цели и задачи конкурса:
      Конкурс проводится в целях активизации инновационной деятельности общеобразовательных учреждений по реализации ФГОС и выявления творчески работающих педагогических коллективов.
      Задачи конкурса:

· Выявление лучшего опыта инновационной деятельности общеобразовательных учреждений района.
· Распространение успешного опыта работы педагогических коллективов образовательных учреждений по созданию условий для реализации ФГОС. 
· Формирование и укрепление позитивного общественного отношения к инновационным процессам в системе образования.
· Поддержка педагогических коллективов-лидеров.
3. Участники конкурса:
       В конкурсе могут принимать участие общеобразовательные учреждения, расположенные на территории Краснояружского района, имеющие лицензию на право образовательной деятельности и аккредитацию. 
4. Условия и порядок проведения конкурса.
      Конкурс проводится в  два тура: заочный и очный. 
На заочном  этапе оценивается сайт общеобразовательного учреждения.
Критерии оценки сайта общеобразовательного учреждения:

· соответствие
сайта современным требованиям российского законодательства (наличие на сайте информации и функционала, предусмотренных требованиями законодательства);
· наполнение сайта (информативность сайта и содержательность контента);
· уникальность контента (наличие на сайте самостоятельно созданных текстовых и графических материалов и т.п.);
· частота обновления информации на сайте (регулярное и своевременное размещение информации);
· использование мультимедийного контента;
· направленность на пользователей (посетителей, родителей, учащихся и т.п.), юзабилити сайта (простое и удобное использование сайта).

Шкала оценивания сайта общеобразовательной организации:

0 - не соответствует данному требованию;

1 - соответствует в очень незначительной степени;

2 - соответствует в значительной степени;

3 - полностью соответствует указанному требованию.

Максимальный балл - 18 баллов.
·       На очном  этапе проводится творческая самопрезентация общеобразовательного учреждения, включающая:

· выступление руководителя общеобразовательного учреждения(15 мин);
· экскурсию по школе (60 мин.);
·  визитную карточку (20 мин.).

Критерии оценки выступления руководителя общеобразовательного  учреждения:

· освещение инновационной деятельности коллектива в рамках реализации программы развития учреждения, актуальность, степень соответствия современным тенденциям развития образования;

· целостность представления успешности школы, наличие взаимосвязи принятых управленческих решений и повышения эффективности деятельности образовательной организации;

· результативность реализации программы развития, прогнозируемые результаты этапов развития программы;

· языковая и информационная культура.

Шкала оценивания выступления руководителя общеобразовательной организации:

От 0 до 10 баллов по каждому критерию.

Максимальный балл - 40 баллов.

Критерии оценки экскурсии по школе:

· соответствие маршрута экскурсии целям и содержанию программы развития, рациональность отбора посещаемых мест;

· разнообразие форм, средств, методов, технологий организации образовательного процесса;

· соответствие образовательной среды школы требованиям ФГОС;
· наличие внутришкольной системы повышения квалификации;

· создание условий для развития воспитательного пространства, дополнительного образования, внеурочной и профориентационной деятельности;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

· состояние  материально-технического оснащения кабинетов (укомплектованность кабинета необходимым учебным оборудованием), эстетика (соблюдение определенного (единого) стиля в оформлении кабинета, привлекательность содержания материалов на стендах и способ их размещения, оформление рабочего места учителя).        
Шкала оценивания экскурсии по школе:

От 0 до 10 баллов по каждому критерию.

Максимальный балл - 70 баллов.

Критерии оценки визитной карточки:

· соответствие выступления содержанию и инновационной идее программы развития школы;

· этика и эстетика выступления;

· массовость и артистизм участников визитной карточки.

Шкала оценивания визитной карточки:

От 0 до 10 баллов по каждому критерию.

Максимальный балл - 30 баллов.

V. Подведение итогов конкурса

     По итогам конкурса определяются победители и лауреаты в номинациях «Средние общеобразовательные учреждения», «Основные общеобразовательные учреждения». Победители и  лауреаты конкурса награждаются дипломами МУ «Управление образования администрации Краснояружского района Белгородской области» и по решению оргкомитета ценным подарком (или денежной премией на развитие учреждения).

       Церемония награждения проводится в торжественной обстановке в школе - победителе.

                  Приложение  № 2

                                                              к приказу МУ «Управление образования
                                                                          администрации Краснояружского района

                                Белгородской области»
                                       от «25» июня 2018 г.  № 407 
Состав 

оргкомитета муниципального конкурса с правами жюри «Школа года – 2018»

1. Головенко Е.Г. - председатель жюри, начальник МУ « Управление образования администрации Краснояружского района Белгородской области»;

2. Хаустова С.А. – заместитель председателя жюри, заместитель начальника МУ « Управление образования администрации Краснояружского района Белгородской области»;
3. Онежко И.Г. - заместитель начальника МУ « Управление образования администрации Краснояружского района Белгородской области»;

4. Мельникова И.А. – начальник отдела организационно-методической работы;
5. Лукьяненко Н.А. – начальник отдела общего образования;
6. Хализова Л.В. – начальник отдела воспитания и дополнительного образования;
7. Игнатюк Е.В. – председатель Краснояружской районной организации профсоюза работников образования и науки РФ;
8. Таранова В.А. – директор МОУ «Вязовская СОШ».

9. Кураторы общеобразовательных учреждений.
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