МУ « Управление образования администрации Краснояружского района»
П Р И К А З
от «          »   мая  2010 г.                                                     № ________
О проведении районного  конкурса
на лучшую постановку методической работы  в ОУ

В целях выявления лучших инновационных моделей школьных методических служб, способствующих развитию системы образования района
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить районный  конкурс на лучшую постановку методической работы в ОУ.
2. Утвердить Положение о районном  конкурсе на лучшую постановку методической работы в ОУ (приложение №1).
3. Утвердить состав жюри районного конкурса (приложение №2).
4. Поручить проведение районного  конкурса на лучшую постановку методической работы в ОУ директору  ЦМиСО (Мельникова И.А.).
5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой
Начальник МУ « Управление 

образования администрации 

Краснояружского района»                                            Е. Головенко

Приложение №1 
к приказу
МУ «Управление     образования администрации Краснояружского района»                  
«     »            2010г.   №______  

ПОЛОЖЕНИЕ

о районном  конкурсе на лучшую постановку методической работы в ОУ
Районный конкурс проводится как конкурс профессионального мастерства, способствующий обеспечению качественно нового методического сопровождения деятельности педагогических кадров.

Цель конкурса
Выявление инновационных изменений в организационной структуре, формах работы школьных  методических служб в соответствии со стратегическими направлениями развития образования в районе.
Задачи конкурса

· формирование единого методического, информационного пространства, способствующего росту потенциала школьных образовательных систем;
· стимулирование поиска и  распространения  инновационных подходов к организации методической работы на школьном уровне;
· поиск путей обновления, инновационных подходов в совершенствовании методической работы.

Номинации конкурса
1. Постановка методической работы в базовой школе.

2. Постановка методической работы в средней школе.
3. Постановка методической работы в основной школе.

Условия участия в конкурсе.

1. Форма участия в конкурсе очная.

Порядок проведения конкурса.

Конкурс проводится в очной форме.

Очный этап проводится  с 25.10. 2010 – 29.10.2010 года.
На очный этап школьными методическими службами предоставляются:

· представление-презентация инновационной модели школьной методической службы; 
· заседание профессионального объединения педагогов школы (МО, ВТК, ВНИК, ТГ, Методический совет и т.д.).
Критерии очного этапа

1.Актуальность:

· степень соответствия содержания новой модели ШМС стратегическим направлениям образовательной политики;

· ориентация на решение наиболее значимых для педагога и образовательного учреждения проблем, решение которых в совокупности дает максимально полезный эффект в развитии.
2.Новизна, перспективность, прогностичность:

· степень новизны и прогрессивность идей, положенных в основу модели, инновационные принципы, подходы, методы,  технологии работы и т. д.;   
· использование новых идей и  современных технологий в организации методической работы;

· развитие системы методического сопровождения деятельности учителя в соответствии с новыми требованиями;

· отражение в целях модели и планируемых действиях не только сегодняшних, но и будущих требований к  ШМС и изменениям в условиях ее деятельности.

3. Рациональность, реалистичность, целостность:

· наличие в описании модели таких целей и мер по их достижению, которые для данного комплекса решаемых проблем и при имеющихся ресурсах позволяют получить максимальный полезный эффект;

· соответствие между целями новой модели ШМС и необходимыми для их достижения средствами;

· полнота действий, планируемых для достижения поставленных целей, а также согласованность связей между ними.

4. Надежность:
· описание содержания модели, структуры, этапов, технологии ее реализации.

5. Реализуемость:
· требования к материально-техническому, программно-методическому, финансовому, правовому, организационному и др. обеспечению; насколько эти требования соответствуют имеющимся возможностям ШМС;

· кадровые ресурсы (подготовленность, мотивация персонала на реализацию инновационной модели ШМС;
· востребованность педагогами и образовательными учреждениями  новой  модели ШМС.
6. Эффективность и результативность:
· объективно новые результаты; их качественное отличие от прежних результатов (достижение результатов с затратой меньшего объема ресурсов, за счет использования более эффективных способов деятельности);

· потенциальная полезность новой модели ШМС для педагога и образовательного учреждения;

· инновационный потенциал модели. 
Сроки проведения конкурса.

Заявки на участие в конкурсе принимаются до 13 октября 2010 года. Конкурсные испытания с 25 - 29 октября  2010 года. Подведение итогов конкурса с 01– 03 ноября  2010г. 
 Подведение итогов 

По итогам конкурса определяется рейтинг школьных методических  служб, принимавших в нем участие. Результаты оценивания оформляются протоколом и приказом МУ « Управление образования администрации Краснояружского района». 
Форма заявки
Заявка

 на участие в конкурсе 
1. Полное  наименование ОУ_______________________________________________________________________________________________________________________

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Ф.И.О. (полностью)__________________________________________________

_____________________________________________________________
3. Наименование заседания профессионального объединения педагогов

________________________________________________________________
________________________________________________________________

 Руководитель ОУ                                                                  подпись

 Ф.И.О.                                                                                       печать

     Приложение №2 

к приказу  МУ « Управление образования администрации

Краснояружского района
      «         »                     2010г.

      №_____
Жюри районного конкурса на лучшую постановку методической работы в ОУ
1. Головенко Е.Г. - председатель жюри, начальник МУ « Управление образования администрации Краснояружского района»;

2. Мельникова И.А. – заместитель председателя жюри, директор ЦМиСО;

3. Максименко Н.А. – методист ЦМиСО;

4. Игнатюк Е.В. - методист ЦМиСО;

5. Кириченко А.Н. - методист ЦМиСО;
6. Тарасова З.Н. - методист ЦМиСО;

7. Цымбалюк О.А. - методист ЦМиСО.

