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План работы Школы молодого учителя
на 2018-2019 учебный  год
Цель: подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной самореализации, самоактуализации и самоорганизации.

Задачи: 

· удовлетворить потребность молодых педагогов в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении различных затруднений;

· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;

· помочь молодым педагогам внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс.

Раздел 1
А) Молодые специалисты
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Учебное заведение, год окончания
	Образование, специальность и квалификация по диплому
	Место работы, должность

	1.
	Бочкаленко Юлия Николаевна
	ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный исследовательский университет», 2018 г. 
	Квалификация: бакалавр

Специальность: начальное образование и информатика
	МОУ «Краснояружская СОШ №2», учитель начальных классов

	2.
	Ворожбитова Мария Александровна
	ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

г.Белгород, 2018 г.
	Квалификация: бакалавр

Специальность: биология
	МОУ «Краснояружская СОШ №1», учитель биологии

	3.
	Грабовская Ольга Сергеевна
	ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

г.Белгород, 2018 г.
	Педагогическое образование, дошкольное образование
	МБДОУ «Краснояружский детский сад «Солнечный», воспитатель

	4.
	Сычёва Галина Владимировна
	ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный исследовательский университет», 2018 г. 
	Квалификация: бакалавр

Специальность: начальное образование и информатика
	МОУ «Краснояружская СОШ №2», учитель начальных классов

	5.
	Шипулина Елена Валерьевна
	ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный исследовательский университет»

г.Белгород, 2016 г.


	Педагогическое образование, дошкольное образование
	МБДОУ «Краснояружский детский сад «Солнечный», воспитатель

	6.
	Эберлейн Светлана Сергеевна
	ФГАОУ ВО «Белгородский государственный национальный исследовательский университет», 2018 г.
	Бакалавр, педагогическое образование, начальное образование
	МОУ «Сергиевская СОШ», учитель начальных классов

	7.
	Акопян Виктория Игоревна
	ОГАПОУ «Белгородский педагогический колледж», 2018 г.
	Физическая культура; учитель физической культуры
	МДОУ «Краснояружский центр развития ребёнка – детский сад», инструктор по физической культуре

	8.
	Бойченко Кристина Андреевна
	Белгородский педагогический колледж

г.Белгород, 2018 г.
	Коррекционная педагогика в начальном образовании
	МБДОУ «Краснояружский детский сад «Солнечный», логопед

	9.
	Ольховская Кристина Ивановна
	Областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Белгородский педагогический колледж», 2018 г. 
	Квалификация: учитель начальных классов и начальных классов компенсирующего и коррекционно-развивающего образования

Специальность: Коррекционная педагогика в начальном образовании 
	МОУ «Краснояружская СОШ №2», воспитатель ГПУ

	10.
	Спирова Виктория Игоревна
	Яковлевский педагогический колледж

п.Строитель, 

2018 г.
	Воспитатель детей дошкольного возраста
	МБДОУ «Краснояружский детский сад «Солнечный», воспитатель

	11.
	Дьяков Игорь Александрович
	Курский государственный университет,

 2018 г.
	Педагогическое образование 44.03.01. Преподавание физической культуры; тренер-преподаватель
	МБУДО «Краснояружская ДЮСШ», тренер-преподаватель


Раздел 2
А) Работа с молодыми специалистами.
	Мероприятия
	Исполнитель 
	Срок 
	Предполагаемый результат

	Занятие № 1  « День Успеха»

	1.Открытие Дня Успеха.
2. Час общения «Расскажи о себе».
3.Психологический тренинг с молодыми учителями «Установка на успешность».
4.Как провести эффективное занятие. Секреты мастерства. 

5.Анализ педагогических ситуаций. 

6.Закрытие Дня Успеха.
	Мельникова И.А.
Молодые специалисты

Хаустова С.А.(заместитель начальника МУ «Управление образования администрации Краснояружского района Белгородской области»
Мельникова И.А. (начальник отдела организационно-методической работы)
Мельникова И.А.
(начальник отдела организационно-методической работы)


	Октябрь
	1. Определение  основных проблем начинающего педагогического работника в обучении, воспитании.
 2. Удовлетворение потребностей молодых специалистов в непрерывном образовании.

3. Оказание помощи в преодолении затруднений.

 

	Занятие № 2 «День молодого специалиста»

	1. Лекция “Эффективность урока – результат организации активной деятельности  учащихся”. 
2. Посещение уроков у опытных учителей.
3.  Мастер – класс « Как сделать урок интересным»
4. Тренинг «Твое оригинальное начало урока».
5. Дискуссия «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё».
6. Практическое занятие «Конструирование урока».
	Бородко Т.Н. .(заместитель директора МОУ «Краснояружская СОШ №2»

Педагоги МОУ «Краснояружская СОШ №2»

Сорокина Е.Г.(заместитель директора МОУ «Краснояружская СОШ №2»
Анисенкова Т.Н. (учитель начальных классов МОУ «Краснояружская СОШ №2»

Толстых О.Т.(психолог МОУ «Краснояружская СОШ№2»

Молодые специалисты
	Декабрь
	1. Обеспечение учителем логики процесса усвоения знаний школьников: восприятие, осмысление, запоминание, применение, обобщение, рефлексия.

2. Повышение качества учебного занятия.
3. Оказание методической помощи молодому специалисту

	Занятие № 3 Методический праздник «Вот какие мы»

	 1. Открытые  уроки у молодых специалистов. 
2.  Оформление учебного кабинета молодым специалистом (презентация кабинета).
3. Выставка методических материалов.

4. Круглый стол «Учиться самому, чтобы успешнее учить других».
	Молодые специалисты

Молодые специалисты

Мельникова И.А. (начальник отдела организационно-методической работы)
Мельникова И.А.
	 Март -апрель
	1. Обеспечение усвоения содержания и управления познавательной деятельностью школьников.
2. Оценка занятий ШМУ: плюсы, минусы. 

3. Планирование индивидуальных консультаций для молодых специалистов (по запросу).



