Рекомендации по составлению портфолио социального педагога, заместителя директора по социальной работе  образовательного учреждения.
Подготовила: Рудева Л.В
Соц. педагог «Краснояружская СОШ №1».
Портфолио – это набор материалов, демонстрирующих умение специалиста решать задачи своей профессиональной деятельности, выбирать стратегию и тактику профессиональной деятельности, выбирать стратегию и тактику профессионального поведения и предназначенной для оценки уровня профессионализма (компетентности) специалиста.

Портфолио – индивидуальная папка, в которой фиксируется, накапливается, и оцениваются индивидуальные достижения за определенный период времени в разнообразных видах деятельности специалиста.
Структура портфолио
Титульный лист

· Фамилия, имя, отчество специалиста.

· Полное название ОУ, в котором работает педагог.

· Название ВУЗа, оконченного педагогом.

· Стаж работы в данном ОУ.

· Имеющиеся награды, звания, квалификация.

· Указание возраста детей, с которыми работает педагог.

· Указание периода, за который представлены документы и материалы (за 3 года)

· Телефон: контактный, рабочий.

· Е –mail.
· Личная подпись педагога.

· В правовом верхнем углу помещается фотография произвольного размеров и характера.

Раздел 1. Официальные документы.

· Сертифицированные документы специалиста, подтверждающие его индивидуальные достижения (№ документа, название, содержание, кем выдан, когда выдан):
· Дипломы лауреатов и участников конкурсов;

· Грамоты;

· Благодарственные письма;

· Гранты (документы о получении) и т.д.

· Перечень документов заверяется подписью руководителя  печатью ОУ.

· Можно приложить копии документов.

Раздел 2. Данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке.

Тема методической работы специалиста.

Тема экспериментальной работы (если таковая ведется).

Систематичность повышения квалификации:

- название курсов повышения квалификации;
- количество часов;

- сроки прохождения курсов;

- вид полученного документа и его номер.

Профессиональная переподготовка или получение дополнительного образования;
- название курсов профессиональной переподготовки или получения дополнительного образования;
- количество часов;

- сроки прохождения курсов;

- вид получения документа и его номер.

Обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие учебной степени и научного звания:
- название вида обучения;

- количество часов аудиторных занятий;

- сроки обучения;

- вид полученного документа.

Раздел 3. Работа социального педагога по обобщению и распространению собственного педагогического опыта.

Наличие собственной системы методических разработок:

- название работы;

- объём в печатных листах;

- время написания.

Наличие публикаций по проблемам профилактики правонарушений, безнадзорности, беспризорности, употребления алкоголя, наркотических веществ, ПАВ:

- название работы;

- объём в печатных листах;

- время написания;

- орган издания.

Участие в проведении мастер-классов, семинаров, круглых столов, конференций, стажировок, выступлений перед педагогической общественностью:

- форма представления опыта;

- тема;

- уровень (школьный, муниципальный, региональный);

- время проведения;

- наличие отзыва.

План  индивидуального профессионального роста социального педагога, разработанные  авторские концепции, программы, проекты:

- вид  творческой работы;
- тема (направление, идея);

- наличие отзыва.

Участие в инновационной деятельности (например, мониторинги):

- форма участия;

- сроки проведения; 

- результат.

Раздел 4. Использование современных образовательных технологий,
в том числе информационно - коммуникативных.

Проблемы, которые решаются с помощью технологии социальной работы.
Результаты, которые могут быть получены после применения технологии социальной работы на практике.
Диагностические материалы:

- информационные технологии в социальной работе (базы данных учащихся «группы риска», семей «группы риска»; презентации; Интернет – технологии в социальной работе);

- технологии социальной диагностики;

- инновационные технологии в социальной работе (исследования, социальные проекты);

- технологии социальной профилактики и коррекции;

- социальная опека, попечительство и патронаж;

- технологии просвещения и информирования;

- коммуникативные техники в повседневной практике социального педагога;

- тренинги как технологии социальной работы;

- технологии работы социального педагога с семьёй;
- технологии социальной работы  с детьми девиантного поведения;

- технологии социальной работы  с детьми – инвалидами;

- технологии связи с общественностью.
Раздел 5. Планы и сценарии внеклассных мероприятий.
Раздел 6. Анализ социально- педагогической работы.
Динамика достижений воспитанников за последние 3 года (см.таблицу в Приложении).

План социально-педагогической работы на 2009-2010 учебный год (индивидуальный план социального педагога).

План работы Совета по профилактике на 2009-2010 учебный год.

План мероприятий по профилактике безнадзорности, правонарушений, табакокурения, наркомании, употребления ПАВ в 2009-2010 учебном году.

Социальный паспорт образовательного учреждения.
Раздел 7. Перечень представленных отзывов о деятельности социального педагога и её результатах.
Отзывы руководителей разных уровней о социальном педагоге. 

Отзыв коллег.

Отзывы родителей и т.п.

                                                                                                           Приложение

	№ п.п.
	Направления деятельности социального педагога
	Содержание деятельности
	Результат  деятельности за 2009-10 учебный год в сравнении с 2007-2008, 2008-2009 учебными годами

	1.
	Профилактика асоциального поведения среди учащихся
	
	

	2.
	Реабилитация и социальная адаптация детей и подростков с девиантным поведением
	
	

	3.
	Работа с опекаемыми детьми и детьми – инвалидами
	
	

	4.
	Работа с малообеспеченными и многодетными семьями
	
	

	5.
	Работа с родителями
	
	

	6.
	Работа с педагогическим коллективом школы
	
	


